
 

“2022 江苏教师年度人物”遴选表 

（高校） 

姓名 丁自华 性别 男 单位 
江苏海事职业技术

学院 

职称 教授 学历 硕士 政治面貌 无党派人士 

教龄 31 学科 
水上交通运

输 
联系电话 *********** 

最高奖

励称号

（不超

过 5 个） 

 

先进事

迹 

1 坚定信念，思想进步，爱岗敬业 

作为一名教师，不忘初心，思想积极进步，政治上坚决拥护党的领导，忠诚

党的教育事业，遵纪守法，认真学习文件；热爱学校，爱岗敬业，无私奉献，全

身心投入教育教学工作，积极参与各项活动；先后被学校授予“教学名师”“优

秀班主任”“先进个人”“招生先进个人”等荣誉称号；并于 2015 年学校委派、

教育厅资助赴美学习，2016 年赴非洲几内亚共和国援教，为孟加拉、缅甸等国

外船员进行培训。 

疫情期间，响应“一带一路倡议”，为相关国家外籍船员培训及相关公司的

国际航线船员，讲授相关文化及船舶安全知识。 

2 教学认真，课程思政，教书育人 

教学工作讲究特色，作为一名专业英语老师，在日常教学中将语言能力与专

业技能有机融合，教学中贯穿课程思政、文化自信和传统文化背景介绍，根据学

生实际状况和教学内容，按项目模块化教学，激发学习兴趣，使人人皆能学、皆

会学，做到因材施教、教书育人。担任在校学生及社会船员培训教学工作及毕业

班的论文写作与答辩工作，学员反映培训内容贴近船舶工作实践，效果优秀； 教

学中课前认真备课、课中认真讲课，课后认真辅导，力求做到“因材施教，教书

育人”， 

本年度我航海技术 191303 班班主任工作，工作中做到热心、耐心、诚心、



初心和恒心，积极营造宽容、理解、和谐、平等积极向上的班级氛围，定期召开

班会，随时为学生答疑，特别是由于疫情，对学生的心理影响较大，特别是有位

来自广西百色地区的黄同学由于与家长逆反、对考证及学习存在很多问题、波动

很大，即时联系家长进行协调，并对该同学进行心理疏导，最后完美解决问题。

在教育的过程中做到既尊重每一位学生的个性特长，为学生特长的发挥积极创设

条件，又把全班凝聚成一个团结上进的集体，班级学生具有强烈的集体荣誉感和

奉献精神，为推荐合适的企业，目前班级同学与企业达成就业协议 100%。 

3 不忘初心，牢记使命，做好服务 

在做好本质工作的基础上，我不忘初心，加强与企业合作分别担任江苏远洋

船员股份公司，南京海员之家信息服务有限公司、南通四海船务有限公司及南京

凯运航船务有限公司的船员语言能力高级指导，指导并培训公司高级船员英语语

言能力；多次担任公司举办的英语比赛评委；及南京德威船员管理有限公司 ISM

体系建设英语负责人，并参与该公司租船合同及多方合作协议的英文翻译和起草

工作，并多次协助该公司接待国外合作伙伴，在与其合作的过程中将理论运用于

实践，同时反补自己的理论，更好的促进教学改革，作为国家海事局船员考试与

评估专家库成员，参与国家海事局航海英语学科考试英语命题与审题工作，作为

江苏海事局航海英语评估员参与各级各类船员、引航员的英语能力评估。 

为学校的企业兼职教师及航海学院的新进辅导员进行业务培训；起到“传-

帮-带”作用。 

担任学校及航海学院兼职教学督导，树立以人为本，把“督”与“导”有机

结合。 

4 锐意开拓，拼搏进取，力求创新 

本年都主持立项江苏省“十四﹡五”教育规划课题 1 项，指导立项江苏省大

学生创新项目 1 项及结项校级课题一项课题，参与省级立项课题 2 项。 

作为第一作者撰写海事蓝皮书﹡船员发展篇中的《新冠疫情对中国船员发展

的影响及应对策略研究》。 

主编大连海事大学出版社出版的创新教材《航海英语》及《航海英语同步训

练》2 部。 

作为航海英语示范课程负责人主持并指导航海英语课程项目化设计，努力推

进课程教育观念的更新和转变；课程设计紧扣高等职业教育人才培养“学中做、

做中学”理念，针对船舶实际工作中语言运用情况，按课程项目化、知识点模块

化对课程进行系统梳理，构建以甲板实习生在船工作场景涉及到的英语交流语言

点创设各模块情景；贯穿“航海报国，勇担使命”，把社会主义核心价值观、劳

动教育等元素通过情景有机融入到人才培养主线；从海员职业特点和中国航海文

化实践出发，加强中华传统文化教育，树立家国情怀、提升文化素养和道德修养，

强化法治意识；建设课程网站，课程教学中提倡将语言能力培养与专业技能相结

合，课堂教学与网络教学相结合，根据课程模块的特点，因材施教，主持的课程

以优秀成绩通过省级示范考核和中国特色高水平高职学校和专业建设立项，并以

优秀通过海事局航海英语的课程认证工作。 

总之，在本年度在同事们的合作及领导们的指导关心下，我力求工作注重实

效，立足实际，不断探索创新，寻找适合职业学生发展的途径。 

 

 



推荐 

单位 

意见 

 

 

 

     （公章） 

 


