附件4：

	基层党组织党建工作考核评分细则

	一级指标
	二级指标
	评分细则
	考核部门
	自评得分
	考核得分

	党建与思想政治工作（党建工作100分）
	1.思想建设（15分）
	(1)（5分）认真参加学校组织的各项专题学习和政治理论学习。所属党总支（直属党支部）的干部、党员非因公缺席扣1分/人次，迟到早退、纪律不严等扣0.5分/人次，未及时上交学习心得、发言材料、报告等扣0.5分/人次。
	宣传部
党  办
组织部
	　
	　

	
	
	(2)（5分）坚持二级党组织中心组理论学习制度,全年至少安排8次中心组理论学习，每次中心组学习做到有计划、有记录、有考勤、有笔记（5分）。中心组学习缺1次扣1分，学习无计划、无记录、无考勤扣0.5分/项次，每缺1人次（非因公）扣0.5分，每缺1人次笔记扣0.5分。
	
	
	

	
	
	(3)（5分）认真组织党员学习党的路线、方针、政策和学院党委、行政的重要文件、会议精神，每年以党总支（直属党支部）为单位组织全体党员集中学习至少4次。未完成党委文件规定的政治理论学习任务扣2分/次。
	
	
	

	
	2.组织建设
（25分）
	(1)（5分）党组织领导班子健全，职责明确。缺党总支（直属党支部）委员扣2分/人，委员作用发挥不明显，酌情扣分。加强党支部建设，选优配强党支部书记，缺党支部书记配备的扣3分/党支部，党支部书记发挥作用不明显的酌情扣分，党支部工作无台账可查扣1分/党支部。
	组织部

党  办
	　
	　

	
	
	(2)（5分）注重党员干部队伍建设，加强对党员干部的教育、管理和培养，无措施的扣2分，措施不实不力的酌情扣分。在干部考核、干部人选推荐、党员评先等过程中，落实党委文件不力的酌情扣分。
	
	
	

	
	
	(3)（5分）党总支（直属党支部）范围干部离任原工作岗位，严格按程序组织交接，文件、台账、资产等交接及时清楚，责任交接到位。党组织组织不力，造成干部交接延误、台账不清楚的扣1分/人次，未向组织部提交《离任交接单》的扣0.5分/人次。
	
	
	

	
	
	(4)（5分）严格按规定程序发展党员。没有按党员发展标准把好入党关，在党员发展公示过程中反映有问题查证属实未能发展的扣2分/人次，发展党员工作本单位满意度测评达不到90%的扣1分， 
	
	
	

	
	
	(5)（5分）注重对入党积极分子的跟踪培养。党总支（直属党支部）书记、副书记每年至少针对入党积极分子各上1次党课（2分），缺1次扣1分；二级党校每年举办两次（新生入党启蒙、入党积极分子）培训班（3分），少1次扣1.5分，台账材料不完备不规范的酌情扣分。
	
	
	

	
	3.纪律作风 建设（20分）
	(1)（3分）领导班子成员和党员严格遵守党的纪律和学院党委《关于加强干部纪律，改进工作作风若干规定》等规定纪律，无违纪事件。领导班子成员受通报批评的扣1.5分/人次，受纪律处分的扣3分/人次。党员受通报批评的扣1分/人次，受纪律处分的扣3分/人次。 
	纪委办
党  办
组织部
	　
	　

	
	
	(2)（3分）认真贯彻执行学院党政的决议决定，执行力强，工作效果好。执行力不太强、工作效果不太好的酌情扣分，因主观原因使工作失误在校内造成不良影响的扣2分/次。
	
	
	

	
	
	(3)（3分）领导班子团结和谐，党政主要负责人相互配合。有不团结、不和谐现象的酌情扣分，有1/3以上教职工反映班子不团结的扣3分。
	
	
	

	
	
	(4)（5分）领导班子成员联系师生，每年召开两次教职工座谈会（1分）。有学生的二级学院党总支召开两次学生座谈会（1分）。没有学生的二级党组织，主动联系学生社团，每年开展两次专题活动。班子成员分别联系一个教研室（班级）（1分）。与教职工谈一次心（1分）。每名班子成员与10名以上学生谈一次心（1分）。少开一次座谈会扣0.5分，班子成员联系教研室（班级）无实际行动措施的扣0.5分/人，与教职工、学生谈话每少1人扣0.2分，谈话不足80%的扣1分。
	
	
	

	
	
	(5)（3分）中层干部外出（离开南京）认真严格执行请销假制度和向组织部报备制度（1分），未请销假的扣0.5分/人次，未报备的扣0.5分/人次。干部外出（包括南京）参加会议、调研、培训的每人要撰写一篇不少于600字的总结体会材料（1分），未撰写上交的扣0.5分/人次。
	
	
	

	
	
	(6)（3分）认真组织参加学校组织的干部、党员会议和集体活动。参加总人数不到应参加人数90%的扣0.5分，不到85%的扣1分（因公未能参加的含在缺席的10%-15%人数内）。
	
	
	

	
	
	7.所属党组织干部、党员生活作风不检点，在群众中造成不良影响的，中层干部扣4分，一般党员扣2分。受到纪律处分的同时在第1款中扣分
	
	
	

	
	4.制度建设（20分）
	(1)（5分）坚持二级院（部）党政共同负责制，集体领导与个人分工负责相结合。党政联席会集体决定重大事项，有健全的会议制度和议事规则，每月至少召开2次党政联席会（每年度按9个月计算）。少召开1次扣0. 6分；缺会议记录（台账）扣0.6分/次；经查证重大事项未经会议研究决定扣0.5分/事项；教职工反映或考核发现党政共同负责制执行的不好的扣0.5分-3分。
	党  办
组织部
	　
	　

	
	
	(2)（12分）坚持党内“三会一课”制度。“三会一课”要求有签到、有记录（台账）。出席人数达不到90%的扣0.5分/次；记录不全的酌情扣分。（1）党总支：每月召开1次党总支委员会会议（全年9次）（3分），缺1次扣0.4分；每学期至少召开2次全体党员大会（全年4次）（2分），缺1次扣0.5分；每月召开1次党支部委员会会议（全年9次）（2分），缺1次扣0.3分；每两月召开1次党支部全体党员会议（全年5次）（3分），缺1次扣0.6分；每学期至少在党总支范围内给全体党员上1次党课（全年2次）（2分），缺1次扣1分。（2）直属党支部：每月召开1次党支部委员会会议（全年9次）（4分），缺1次扣0.5分；每学期至少召开2次全体党员大会（全年4次）（3分），缺1次扣1分；每两月召开1次党小组会议（全年5次）（3分），缺1次扣0.6分；每学期给党支部范围内全体党员上1次党课（全年2次）（2分），缺1次扣1分。
	
	
	

	
	
	(3)（3分）坚持民主生活会制度。每年1次领导班子民主生活会（1.5分），不召开扣1.5分；每年1次党员组织生活会（1.5分），直属党支部不召开扣1.5分，党总支所属党支部不召开，每支部扣0.5-0.8分。会前没有征求群众意见的（每个领导班子或每个党支部）扣0.5分，征求意见不认真的酌情扣分；会前没有开展谈心谈话的（每个领导班子成员之间或每个支部党员之间）扣0.5分；批评与自我批评开展不好的扣0.5-1分；领导班子没有问题清单和具体整改措施的扣1分，整改措施不具体不实在的酌情扣分。
	
	
	

	
	5.反腐倡廉建设（10分）
	(1)（2分）贯彻落实上级和学院党委、纪委有关党风廉政建设的部署和要求，领导班子成员（中层干部）落实 “一岗双责”，党组织计划总结中有反腐倡廉的内容。“一岗双责”未落实的扣1分，无计划内容的扣0.5分，无总结内容的扣0.5分。
	纪委办
党  办
督查办
	　
	　

	
	
	(2)（2分）每年在全体党员中至少开展（召开）2次党风廉政和反腐倡廉教育活动（会议）。少开展（召开）活动（会议）扣1分/次。
	
	
	

	
	
	(3)（3分）对本党组织范围内容易发生腐败问题的工作环节和岗位实施监控，并有具体有效的监控措施。未明确监控岗位和监控环节的扣1分；没有具体有效监控措施的扣2分；监控效果不好的酌情扣分。
	
	
	

	
	
	(4)（2分）发挥教代会（教职工大会）的民主监督作用，每年至少组织召开1次教代会（教职工大会），单位行政向大会报告工作、报告本单位经费收支情况。未报告经费收支情况的扣2分；报告不细致不清楚的酌情扣分。
	
	
	

	
	
	(5)（1分）配合学院纪委开展廉政文化教育活动。未开展活动的扣1分；活动效果不好的酌情扣分。 
	
	
	

	
	6.党建工作评比（4分）
	(1)（2分）党建专项（创新）活动评比2次，每次获第1名的得1分，第2名得0.8分，第3名得0.7分；评比排最后3名的得0.3分；不参评的不得分，其余得0.5分。 
	组织部
宣传部
党  办
	　
	　

	
	
	(2)（1分）最佳党日活动评比1次。获第1名的得1分，第2名得0.8分，第3名得0.7分；评比排最后3名的得0.3分；不参评的不得分；其余得0.5分。
	
	
	

	
	
	(3)（1分）“七一”评定为先进党总支（直属党支部）得1分。党总支所属党支部评为先进党支部的得0.5分（与先进党总支不重复计分），其余不得分。
	
	
	

	
	党建7.专项（创新）活动（6分）
	(1)（5分）根据上级要求和学院党委部署或自行组织，每年开展2次专项教育活动（可与创新活动相结合），要求有活动方案（计划）、有实质内容、有步骤、有效果、有总结。没有开展活动的扣2.5分/次；无活动方案的（计划）扣1.5分/次，无过程记实材料的扣2分/次；无总结的扣0.5分/次；效果不好的酌情扣分。
	组织部
宣传部
党  办
	　
	　

	
	
	(2)（1分）开展最佳党日活动。要求有活动方案（计划）、有实质内容、有步骤、有效果、有总结。没有开展的扣1分；无活动方案（计划）的扣0.5分；无过程记实材料的扣0.5分；无小结的扣0.5分；效果不好的酌情扣分。
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	备注： 


1、各二级指标考核累计得分或扣分不得超过该项总分；
2、此项指标由党委组织部负责解释。
