附件1：
   江苏海事职业技术学院
第二届辅导员素质能力大赛工作方案

为切实做好江苏海事职业技术学院第二届辅导员素质能力大赛组织实施工作，制定本工作方案。
一、参赛人员
全体在职在岗在编专职辅导员
二、比赛时间
初赛时间：2025年4 月下旬，决赛时间：2025年5月至6月。具体时间和地点另行通知。
三、赛程安排
辅导员素质能力大赛共设置基础知识测试、学情熟知、案例研讨、谈心谈话4个项目。决赛环节由评委现场评分，并现场公布结果。具体安排如下：
（一）初赛安排
1.基础知识测试。采用闭卷作答方式，限时90分钟，重点考察辅导员的理论素养和业务知识。题型包括选择题、简答题、对策分析题和论述题。测试内容主要包括党的创新理论、路线方针政策；党史、新中国史、改革开放史、社会主义发展史、中华民族发展史知识；习近平总书记关于高校思想政治工作的重要论述；党和国家关于高校党建和思想政治工作的重要会议及文件精神；辅导员在大学生思想政治教育等方面的业务素质和专业知识；校情校史；学生手册等。
2.学情熟知。采用闭卷作答方式，限时30分钟。包含辨识度测评和熟识度测评，重点考察辅导员对学生基本情况的掌握程度，锻炼辅导员的信息数据分析运用能力及相关风险的研判及应对能力。辨识度测评中，选手根据随机抽取的所带班级的学生照片，介绍学生基本情况，包括姓名、班级。熟识度测评中，选手结合学生家庭、学习、社会实践以及日常表现等，进行简要分析与预判。
（二）决赛安排
1.案例研讨。主要考察辅导员综合运用理论分析问题、研判问题、解决问题、应急处突的能力。研讨以“我提问，你回答”的方式展开，由2名辅导员分别抽取1个案例后共同研讨。
[bookmark: _GoBack]选手在赛前抽取小组、AB角签位，赛前10分钟分别抽取1道案例。比赛中由AB选手围绕案例共同辨析原因、研讨对策、总结规律，并由1名评委进行提问。首先由A1选手根据抽取案例进行提问，B1选手作答，后由评委进行提问，B1选手继续作答；随后由B1选手根据抽取案例进行提问，A1选手作答，后由评委进行提问，A1选手继续作答（每道案例选手提问时间限2分钟，选手作答时间限6分钟；评委提问1题，选手作答时间限2分钟），以此类推。评委结合提问质量和作答情况分别对选手进行评分，提问分数占比30%，作答分数占比70%。
2.谈心谈话。主要考察辅导员对学生特征、学生成长成才规律的了解把握程度，对学生的教育引导能力、解决理论困惑和实际问题的能力等。
参赛选手提前10分钟抽题，熟悉学生背景资料并进行准备。参赛选手以情景再现的方式开展谈心谈话，限时 6 分。谈话结束后，选手需结合谈话情况进行2分钟简短总结，分析存在问题与改进措施。 评委现场提出的1个问题，选手现场2分钟作答。
四、计分方法
（一）评委评分
选手评分采用评委集体评分的方式，每个项目总分100分。
（二）选手得分
选手最终得分的计算方法为：基础知识测试得分×20%+学情熟知得分×10%+案例研讨得分×35%+谈心谈话得分×35%。
（三）比赛晋级
按照初赛选手得分，由高到低进行排序，前18名选手进入决赛环节。
五、总结表彰
本次大赛将邀请校内外专家担任评委，评选出一等奖、二等奖及三等奖。推荐优秀辅导员参加江苏海事职业技术学院辅导员素质能力集训营，集训营内优秀选手将代表学校参加江苏省辅导员素质能力大赛。同时，对于本次大赛中凝练出的学生工作好做法、好经验，予以宣传及推广。
六、宣传展示
（一）发挥示范引领作用
通过校内辅导员素质能力提升训练营、网站报道等方式，组织优秀选手与辅导员、大学生进行交流，分享先进经验、讲述育人故事、传递价值认同，进一步突出群众性、示范性、互动性、差异性、引领性，不断提升高校辅导员的理论水平、职业能力和专业素养。
（二）丰富学习培训形式
将比赛中形成的图文资料、典型案例等转化为优质资源，在《校园百花丛中的一片绿叶——海院辅导员》校报、学工处微信公众号进行展示，丰富学习培训形式，推动辅导员队伍专业化、职业化发展。
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