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XXXX年度专业诊断与改进报告（模板）
(黑体，三号）

专业名称：                 二级学院：    
现有学生数：              专业教师数：
一、标杆分析和预期目标
（一级标题：黑体、小三，段前1行、段后1行，单倍行距，下同）
（一）标杆分析
（二级标题：楷体，三号，段前0.5行、段后0.5行，1.5倍行距，首行缩进2字符，下同）
正文，找准专业瞄准标杆院校相关专业的各项指标和特色优势，对比我校主要短板和需要改进之处，主要来源于专业5年发展规划。500字左右。
（仿宋、四号、1.5倍行距，首行缩进2字符，下同）
（二）预期目标
1. 5年建设目标
（三级标题，仿宋、四号加粗，1.5倍行距，首行缩进2字符，下同）
正文，根据标杆和我校专业（群）三级建设标准确定的本专业5年预计达到的建设目标和等级。主要来源于专业5年发展规划。200字左右。
2. 年度建设目标
正文，根据5年建设目标和等级，分年度确定的具体建设指标，分总体目标（200字左右）和具体目标（关键指标），具体目标要求指标化、可测量、有挑战、体现增值性，以列表形式体现。来源于上一年度诊改报告。
表1 年度专业具体目标（关键指标）
	序号
	具体目标（关键指标）
	现有值
	目标值
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



二、诊改工作概述
正文，简要描述诊改实施情况，400字左右
三、自我诊断意见
（一）目标达成情况
正文，5年目标进度分析，年度目标达成度，400字左右。
（二）主要成效和经验总结
正文，年度建设的主要成效和特色分析，1000字左右。
（三）存在问题和原因分析
正文，存在的主要问题，详细分析原因，1000字左右。
四、改进措施
（一）下一年度建设目标
正文，对接问题和专业5年发展规划，制定下一年度专业建设目标，分总体目标（200字左右）和具体目标，具体目标要求指标化、可测量、有挑战、体现增值性，建议以列表形式体现。
表2 下一年度专业年度建设具体目标（关键指标）
	序号
	具体目标（关键指标）
	现有值
	目标值
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



（二）下一年度工作举措
正文，针对问题和预期目标详细制定下一年度的具体工作举措，需要突出针对性、注重可行性。不少于1000字。
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